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Oz

Ogretmenlerin uzaktan egitimin yararina yonelik algilarinin analizinin yapilmasi
amactyla yliriitiilen bu ¢alismada genel tarama modeli kullanilmistir. Aragtirma 2023-2024
egitim Ogretim yilinda Malatya ilinde yapilmistir. Aragtirmanin 6rneklemi, evren igerisinden
belirlenmis olan 360 &gretmendir. Arastirmada veri toplama araci olarak Yildiz (2015)
tarafindan gelistirilen “Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1” oOlgegi kullanilmigtir.
Arastirma verilerinin analizinde anlamlhilik diizeyi p<0,05 olarak alinmis ve analizler SPSS
24.0 programi ile yapilmistir. Aragtirma sonucunda kadin Ogretmenlerin uzaktan egitime
yonelik yarar alg1 diizeyinin erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yasin ilerlemesiyle
uzaktan egitime yonelik yarar algi diizeyinin diistiigli, giizel sanatlar 6gretmenlerinin diger
branglardaki 6gretmenlere gore uzaktan egitime yonelik yarar algi diizeylerinin diisiik oldugu,
egitim diizeyinin yiikselmesinin uzaktan egitime yoOnelik yarar algi diizeyini yikselttigi

sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Oretmen, Egitim, Uzaktan Egitim

Analysis of Teachers' Perceptions of the Benefits of Distance Education
Abstract

A general screening model was used in this study, which was conducted to analyze
teachers' perceptions of the benefits of distance education. The research was conducted in
Malatya province in the 2023-2024 academic year. The sample of the research is 360 teachers
determined from the universe. The "Benefit Perception of Distance Education” scale
developed by Yildiz (2015) was used as a data collection tool in the study. In the analysis of
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the research data, the significance level was taken as p<0.05 and the analyzes were carried out
with the SPSS 24.0 program. As a result of the research, it was found that female teachers'
benefit perception level for distance education was higher than male teachers, the benefit
perception level for distance education decreased with increasing age, fine arts teachers'
benefit perception level for distance education was lower than teachers in other branches, and
the increase in education level increased the benefit perception level for distance education. It
was concluded that it increased the level of perception

Keywords: Teacher, Education, Distance Education

Giris

Egitimin siirekli olarak {izerinde yogunlagilmasi gereken alanlardan biri olmasi, egitim
stirecine dahil olan taraflarin beklentilerinin farklilik géstermesi ve siiregte farkli yontemlerin
kullanilmas1 nedeniyle tek bir tanim yapmak zordur (Yavuz, 2018). Insan toplumunun
gecmisten gilinlimiize gelisim siireci boyunca bilgi, sosyal ve ekonomik hayatin 6nde gelen
kaynaklarindan biridir. Giiniimiizde teknolojinin giderek gelismesi ve bilgi edinme
kolayliginin artmasi, toplumda simirlarin yok olmasiyla bilgi toplumu kavramini 6n plana
cikarmistir. Bilginin hayatin her aninda yayginlastigi bu donemde bilgi toplumu, siirekli
kendini gelistiren, bilgi tireten, cagin gelisimine ayak uydurabilen, bilginin temel kosul
oldugunun bilincinde olan bir nesil yaratmistir (Mercan, 2018).

Bilgi tireten ve gelistiren bireyler yetistirmek icin iilkelerin farkli egitim tarzlarini ve
yontemlerini benimsemeleri dnemlidir. Internet, zaman ve mekandan bagimsiz olarak bilgiye
kolay, ucuz ve sinirsiz erisim saglayan, cagimizin en biyik bilgi ag1 olarak kabul
edilmektedir. Oncelikle iiniversiteler olmak {izere pek ¢ok kamu kurum ve kurulusu
teknolojik gelismelere ayak uydurarak internet altyapisini egitim modellerine dahil etmistir.
Teknolojideki hizli gelismelerle birlikte egitim alaninda ve gesitli alanlarda birgok yenilik
ortaya ¢ikmistir. Kalkinmay1 temel amag¢ edinen toplumlar, egitimin kalitesini artirmak i¢in
thtiya¢c duyulan yenilikleri de dikkate alarak egitim sistemlerini ve planlarini siirekli
giincellemelidir. Bu baglamda teknolojinin egitim sistemine entegre edilmesiyle birlikte
giincel teknolojiler egitim ve Ogretim ortaminda yer edinmeye ve siireci kolaylastirmaya
baslamistir. Bu baglamda teknoloji egitimin ayrilmaz bir parcasi haline gelmistir (Mercan,
2018).

Bilgi teknolojisinin hizla gelismesiyle birlikte egitimde de firsatlarin gelistigini ve
ivme kazandigini gérmekteyiz (Kurtoglu-Erden ve Uslupehlivan, 2020). Teknolojilerin
gelismesiyle birlikte egitim alaninda ortaya ¢ikan egitim sistemlerinden biri de uzaktan
egitimdir. Uzaktan egitim ilk olarak 1728 yilinda posta yoluyla baslamis ve giiniimiize kadar
teknolojiyle birlikte gelismeye devam etmistir (Ak vd., 2018).

Uzaktan egitim baslangicta sadece temel egitimde uygulanirken zamanla yetenek
egitimi, kurslar ve yiiksekogretimde de uygulanmaya baglandi (Erfidan, 2019). Uzaktan
egitimin avantajlart ve dezavantajlar1 vardir. Bu c¢evrimic¢i dersler i¢in O8renci ve
ogretmenlerin internete kolay erisime sahip olmalari, kendi bilgisayarlarina sahip olmalar1 ve
karsilasabilecekleri teknik sorunlarla bas edebilmeleri gerekmektedir (Gilingéren vd., 2019).

Demir, Gaziogullari, Korkmaz, Yesilkaya, 2023 @Dplumﬁ ﬂ[ @g[tlm



Ogretmenlerin Uzaktan Egitimin Yararina Yonelik Algilarinin Analizi 3

Ayrica 6grencilerin iyi hazirlanmamasi ve sinifa alisan 6grencinin kendisini yalniz hissetmesi
uzaktan egitimin dezavantajlarindandir (Simpson, 2002).

Uzaktan egitim; bilgi kaynaklariin elde edilmesi ve bireylere ulastirilmasinin etkin
yollarin1 takip eden, teknolojiyi en iist diizeyde kullanan, egitimci ile egitim alan birey
arasindaki zaman ve mekan faktorlerini ortadan kaldiran bir sistemdir (Ozkul ve Girginer,
2001). Giiniimiizde uzaktan egitim uygulamalar1 senkron, asenkron ve hibrit olmak iizere ii¢
bicimdedir. Senkron uzaktan egitim etkinliklerinde 0gretmen ve Ogrenciler uygun teknoloji
kullanilarak farkli lokasyonlardan es zamanli olarak bir egitim ortamina katilirlar. Asenkron
uzaktan egitim etkinliklerinde 6gretmen ve 6grenci farkli zaman ve yerlerdeegitim ortamina
dahil olmaktadirlar (Yungul, 2018).

Uzaktan egitim avantajlar1 ve dezavantajlar1 ile birlikte Ozellikle olaganiistii
donemlerde acil olarak tercih edilen egitim yontemlerinden biri haline gelmistir. Uzaktan
egitimin Orgiin egitime gore daha basarili olabilmesi icin bir¢cok faktoriin etkisi bulunurken,
bu faktorlerden biri de 6gretmenlerin uzaktan egitimin yararliligina karst tutumlaridir. Bu
arastirmada Ogretmenlerin uzaktan egitimin yararlarina yonelik algi diizeylerinin belirlenmesi
amagclanmistir.

Egitim

Egitim, varolusundan bu yana insanoglunun erismek istedigi bir alan olmus ve bugiine
kadar sosyal, siyasal, kiiltiirel, ekonomik, sosyal ve kisisel boyutlar1 olmak iizere pek ¢ok
sekilde tanimlanmig bir kavramdir. Egitim sayesinde insan hayat1 boyunca edindigi bilgileri
hayatin her alanina uygulayabilmektedir (Cevik, 2008). Egitim, bireylerin veya insan
gruplarinin bilgi, beceri ve davranislarinda istenilen degisiklikleri olusturmak maksadiyla bir
ya da daha cok birey tarafindan diizenlenen faaliyetlerin gelistirilmesi ve uygulanmasidir.
Egitim, bireyleri 6nceden belirlenen amaglar dogrultusunda egitme, gelistirme ve beceri
kazandirma siirecidir (Giines, 2014). Egitim bireyin davranisin1 degistirse de eg8itimin temel
amacit bireyde olumlu davranis degisiklikleri ortaya cikarmaktir (Tiirkkan, 2019). Bugiine
kadar egitimin en kabul goren anlami, kisinin davranmisinda, deneyimleri yoluyla bilingli
olarak istendik davranis degisiklikleri yaratma siirecidir (Ertiirk, 2013). Tiim bu tanimlara
gore egitim, bireylerin davraniglarinda arzu edilen ve kalic1 degisiklikler yaratmayi, bu sayede
toplumda aktif olarak gelismelerini ve iyi vatandaslar olarak var olmalarini saglamay1
amaglayan etkinliklerin tamamidir. Uzun vadede igsel ya da digsal deneyimler neticesinde
ortaya ¢ikan davranis degisiklikleri, sonugta 6grenilmis davranig olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Bahat, 2013).

Egitimin tek bir birey iizerine indirgenmesi ve bu sekilde tanimlanmasi pek uygun
degildir. Clinkii egitim ayni zamanda toplum ve kiiltiirle de ilgilidir. Her toplumun egitime
yaklagimi farklilik gosterebilmektedir. Sosyoekonomik durum ve gelismislik diizeyi de
egitimi etkileyen faktorlerdir. Bilgi ve iletisim teknolojileri de egitimi etkileyen alanlardan
biridir (Cakmak, 2008).

Kiiresellesen diinyada, teknolojik gelismenin taleplerini karsilayan, degisimlere uyum
saglayabilen, yasami boyunca kendini siirekli gelistirebilen insanlar yetistirmek isteyen
toplumlar icin egitimin &nemi giderek artmaktadir. Ozellikle son yillarda egitimde
teknolojinin kullanimi, belirlenen hedeflere ulasilmasinda, bilgi ve becerilerin daha sistematik
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ve diizenli bir bigimde kazanilmasinda 6nemli rol oynamaktadir. Teknoloji, egitim hedeflerine
ulagsmak, yasamin her alanindaki ihtiyag¢lart karsilamak ve bilgiyi diizenlemek i¢in kullanilan
uygulamalar biitiiniidiir (Isman, 2008). Teknoloji ve egitimin bu kadar i¢ i¢e oldugu giiniimiiz
diinyasinda buna uygun bir egitim ortaminin olusturulmasi zorunlu hale gelmistir (Giindiizalp,
2021).

Egitimin Tiirleri
Egitim ikiye ayrilmaktadir.

Informal Egitim: Plansiz ve rastgeledir. Herhangi bir amagla kullanilmamakta
oldugunu belirten Bahat’a (2013) gore yaygin egitimde égrenmenin biiyiik bir kismi bilingli
farkindalik olmadan gergeklesmektedir. Giinliikk yasamda edinilen 6grenme, yaygin egitimin
kapsamina girmektedir. Yaygin egitimde davranis degisikligi olumlu ya da olumsuz
olabilmektedir.

Formal Egitim: Bunlar planli, planli ve devlet kontrollii programlar olarak
yiiriitilmektedir. Orgiin egitimde egitim planlart &nceden hazirlanmakta ve egitimler
ogretmenler/6gretmenler tarafindan saglanmaktadir (Saglam Cigek, 2014).

Formal egitim de ikiye ayrilmaktadir.

Orgiin Egitim: Ilkokul, ortaokul ve yiiksekogretim diizeyindeki dgrencileri hiyerarsik
bir sekilde bir iist diizeye hazirlamak amaciyla planli, 6nceden belirlenmis bir egitim
programi olan ve dgretmenler tarafindan verilen bir egitim tiiriidiir. Orgiin egitimde amag
ogrencilerde olumlu davranislar gelistirmektir. Orgiin egitim iyi yapilandirilmis kurumlar
tarafindan sunulmaktadir. Ogrenciler bulunduklari kurumun seviyesine gore smiflara
ayrilmakta, 6grenim gormekte ve aldiklar1 egitime gore diploma verilmektedir (Giines, 2014).
Birey, herhangi bir kariyere baslamadan once, genel ve 6zel bilgiler konusunda yetismek
amaciyla bir okul veya okul niteligindeki bir kurumda &rgiin egitim almaktadir (Demirel ve
Kaya, 2011).

Yaygin Egitim: Egitimde vizyon, bireysel yaraticiligi ve hayal gicilini
gelistirmektedir. Akcay’in (2006) belirttigi gibi bireysel farkliliklar1 dikkate alip
degerlendirerek, her bireyin kendi Ozelliklerine gore kendini en st diizeyde
gelistirebilmesini; zaman ve mekanla sinirli kalmadan, kendine 6zgii 6grenmeyi yaratmasini
saglamaktadir. Birey egitim ile kendini yenileme yetenegine ve degisme esnekligine sahip,
Ogrenen ve insan merkezli bir egitim sistemine sahip olmaktir.

Yaygin egitim; Orgiin egitimle birlikte ve onu tamamlayan, 6rgiin egitim sistemi
disindaki ¢esitli kisileri egitim kurumlart aracilifiyla, uygulamali yontemlere ve cesitli
programlara gore yetistirmeyi amaglayan egitimdir. Her yastan insana ihtiya¢ duyduklari
egitimi saglamak yaygin egitim ile gerceklestirilmektedir (Alkan vd., 1996).

Uzaktan Egitim

Gilinlimiiz diinyasinda bilimsel, toplumsal ve kisisel olgularda yagsanan hizli degisimler
egitimin 6nemini giderek arttirmistir. Bu hizli degisimin sonucunda ¢ok sayida insana kaliteli
egitim saglanmasi, bireysel farkliliklarin ve toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi, egitimde
adaletin, demokrasinin ve firsat esitliginin saglanmasi gibi konular da ortaya c¢ikmaktadir
(Alkan, 2011). Egitimde bu sorunlarin giderilmesi, toplumun ve bireylerin degisen egitim
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ihtiyaclara cevap verebilmek i¢in teknolojinin etkin kullanimi giindeme gelmistir. Egitim
teknolojisinin yardimiyla basit, anlasilir, verimli ve kaliteli bir egitim siireci planlayarak
giincel egitim ihtiyaglarii karsilamaya ¢alisilmaktadir (Yurdakul, 2007). Teknolojinin
egitimde uygulanmasi yeni bir egitim yontemi olan uzaktan egitimi ortaya ¢ikarmistir (Isman,
2022).

Literatiir incelendiginde arastirmacilarin uzaktan egitimin kapsami ve tanimina gore
uzaktan egitimin 6zellikleri su sekildedir (Gtirer, 2018):

e Ogretmenler ve dgrenciler 6grenme siireci boyunca zaman zaman cografi olarak
uzakta kalmaktadirlar.

e Ogrenme materyallerinin tasarlanmas1, gelistirilmesi ve destek sistemlerinin
saglanmasinda egitim kurumlarinin etkisi bulunmaktadir.

e Ogretmenleri ve Ogrencileri bir araya getirmek ve ders igerigini sunmak igin
teknoloji ortamlarindan yararlanilmaktadir.

e Ogrencilerin sohbetten faydalanabilmesi veya sohbet baslatabilmesi icin iki yonlii
iletisim saglanmaktadir.

e Bireysel 6grenmeyi saglamak i¢in, 6grenme siireci boyunca 6grenci gruplar1 zaman
zaman birbirlerinden ayr1 kalmaktadir.

Uzaktan egitimin ¢izdigi g¢ercevede, egitim kurumuna takilan teknolojik cihazlar
araciligiyla saglanan iki yonlii iletisim ile 6grenci ve 6gretmenlerin farkli lokasyonlarda
bulundugu durumlar bulunmaktadir. Uzaktan egitim, farkli yerlerde egitim ve dgretim goren
kisiler icin 68renen ve dgretmenlere zaman, mekan ve yontem acisindan esnek bir grenme

stireci saglamak amaciyla c¢esitli teknolojilerin kullanildigi bir egitim faaliyetidir (Usun,
2006).

Uzaktan Egitimin Olumlu ve Olumsuz Yonleri

Uzaktan egitim veya uzaktan egitim gelecegin egitim sistemi i¢in sadece bir segenek
degil, yiiksekogretim kurumlar tarafindan da hazirlanmalidir. Mevcut gergeklik, tiim egitim
kurumlan i¢in firsatlar ve zorluklar yaratmakta, 6grencilere nerede, ne zaman, nasil ve
kimden ogrenecekleri konusunda genis secenekler sunarak egitimi daha ¢ok birey i¢in
erisilmesi miimkiin olmustur (Mehrotra, 2001). Uzaktan egitimde kullanilan elektronik araclar
ayni zamanda 6grencilerin 68retmenlerle iletisim halinde kalmasini saglamak, 6grenciler
arasinda iletisim kanallar1 saglamak, bosluklart doldurmak ve uzaktan egitim programlari ile
Ogretim materyallerinin dagitilmasi amaciyla da kullanilmaktadir (Sadeghi, 2019).

Bu nedenle teknolojik altyap1 1yi oldugu ve uzaktan egitime erisim saglandig: siirece
Ogrenciler medya araglariyla desteklenen egitimden yararlanabilirler. Diinyaca {inlii
tiniversitelerin kaynaklarina bile uzaktan egitim ile erisilebilmektedir. Hatta sinif ortaminda
derse katilim sorunu yasayan bireyler i¢in medya araclarinin miidahalesi ile sorun ortadan
kaldirilabilmektedir. Kirsal kesimde yasayan ve oOzellikle kirsal kesimde calisan bireylere
calisma ve ileri egitim hakki saglamaktadir. Kisacasi, uzaktan egitimin zaman ve mekan
sorunu olmamasi, 6grenenlere daha ¢ekici gelen zengin igerik, ¢alisanlarin secim yapmasina
gerek olmamasi, Ogrenenlerin iicret 0demesine gerek olmamasi gibi avantajlart vardir
(Odabas, 2003).
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Ote yandan aymi kirsal kesimin, 6zellikle olaganiistii dSnemlerde, imkanlar1 olmadig
icin televizyon disindaki egitim igeriklerine erisemedikleri de bilinmektedir. Bu noktada
yetkin Ogrenenin yasi, teknoloji okuryazarligi, dijital okuryazarligi ve deneyimi de onemli
olmaktadir. Teknolojik ekipmanlarin karsilanabilirligi ve erisilebilirligi, egitim teknolojisinin
miifredata entegrasyonu, yenilik, uygulama ve degerlendirme konularinda bosluklar
bulunmaktadir (Odabas, 2003).

Yetenekli okullar fiziksel sinifi dijital diinyaya basarili bir sekilde tasirken,
Ogretmenlerin sanal Ogrenme ortamlarmi yonetmedeki bilgi, beceri ve 6z yeterlilikleri
geleneksel 6grenmenin sunduklart ile smirli oldugunda egitimde sorunlu ortamlar ortaya
cikabilmektedir (Abel. 2020). Olaganiistii donemlerde uzaktan egitim sisteminin kurulmasinin
zaman aldigini, Ogrenenlerin Ozerkliginin yetersiz oldugunu, Ogretmenlerin deneyimsiz

oldugunu ve olas1 saglik sorunlarinin eksiklik oldugunu agik¢a goriilebilmektedir (Odabas,
2003).

Uzaktan Egitimde Kalite

Uzaktan egitimin kalitesinin artirilmasi ihtiyaci giderek onem kazanmaktadir. Bunun
dogal sonucu ise uzaktan egitimin kalitesinin tanimlanmasi, standartlarin belirlenmesi ve bu
uygulamalarin belirlenen standartlar cergevesinde degerlendirilmesi gerekliligidir (Simsek,
2012). UNESCO, uzaktan egitimde kullanilmakta olan teknolojik araglar ne olursa olsun,
uzaktan egitim siireci Oncesinde 4 temel konuda hazirlik yapilmasinin 6grenme siirecinin
etkililigini artiracagini belirtmektedir. Bu boyutlar (UNESCO 2020):

o Teknolojik hazirbulunusluk: Teknoloji araglarinin varligi ve kullanimiyla ilgilidir.
Bu, dijital 6grenme platformlarini, tiim Ogrencilere uzaktan egitim vermeye yonelik
televizyon ve radyo sistemlerini ve elektrik, telefon, televizyon, radyo vb. teknik yetenekleri
icermektedir. Tim dijital cihazlari ve internet erisimini kapsayan hazirlik seviyelerini
kapsamaktadir.

o Icerik hazirbulunuslugu: Bu boyut, Ulusal Miifredata uygun olarak televizyon, radyo
programlari, ¢evrimi¢i veya basili olarak evde Ogrenmeye yonelik 0grenme ve Ogretme
materyallerine erisimi igermektedir. Tim o6grencilerin, tim siif diizeylerine uygun ve tim
konu alanlarini kapsayan 6gretim icerigine ulagabilmesi, uzaktan egitim siirecinin etkinligini
artiran bir faktordiir.

o Pedagojik hazirbulunusliuk: Bu boyutun olusabilmesi i¢in Ogretmenlerin,
ebeveynlerin ve ¢ocuk bakimindan sorumlu olanlarin uzaktan Ogrenmeye gecise tam
anlamiyla hazirlikli olmalari 6nemlidir. Ogretmeye hazir olma, Ogretmenlerin uzaktan
Ogrenmeyi tasarlama ve sunma becerisini ve ebeveynlerin ya da g¢ocuklarin bakimindan
sorumlu olanlarin bu siireci kolaylastirma ve destekleme yetenegini icermektedir.

e [zleme ve degerlendirme hazirbulunuslugu: Yeni yaklasimlarmn etkinligi konusunda
hizli geri bildirim saglayabilecek sistemlerin kullanilabilirligi ve uyarlanabilirliginin
izlenmesini ve degerlendirilmesini igermektedir. Uzaktan 6grenme siire¢lerini izlemek, kurs
erisimini ve katilimim takip etmek, 6grenme sonuclarini degerlendirmek ve Onceden
belirlenmis amaglara erismek igin acil durum uzaktan Ogrenme miidahalelerinin
stirdiiriilebilirligini kapsamaktadir.
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Uzaktan egitimin kalite boyutlar1 6grenme etkililigi, maliyet etkililik, firsat, 6grenci
memnuniyeti ve 0gretmen memnuniyeti olmak {izere bes kavrama dayanmaktadir (Simsek,
2012). Maliyet verimliligi, etkililik ve erisilebilirlik boyutlar1 uzaktan egitimin Kkalitesini
artirmaktadir. Uzaktan egitimde kalite kavrami {i¢ farkli boyutta ele alinmalidir: kalitenin
farkli anlamlari, kaliteye degisik acilardan bakma ve egitimin kalitesinin {ist seviyelere
cikartilmasidir. Egitim siirecinde kalite birkag farkli seviyeye ayrilabilmektedir. Egitim
stirecinin beg diizeyde incelenmesi gerekmektedir: igerik kalitesi, yapisal kalite, siire¢ kalitesi,
cikt1 kalitesi ve etki kalitesi. Uzaktan egitimde ise egitim politikacilarinin, égretmenlerin ve
ogrencilerin farkli bakis agilarin1 yakalamak icin disiplinler arasi bilgi aligverisine ihtiyag
vardir. Kalite “miikemmel” olarak degerlendirilirse, kullanilabilirlik veya finansal deger
acisindan kalite anlayislarindan ayrilmasi gereken farkli anlamsal kalite anlayislar
bulundugunu sdylemek miimkiindiir (Ehlers, 2007).

Bartley-Bryan (2012), gelenceksel yiiz yiize egitim ortamlariyla da ilgili olan uzaktan
egitimde kalite giivencesinin bilesenleri su sekilde 6zetlemistir:

o Ogrenme hedefleri ve icerik sunumu:. Agik¢a tanimlanmis, tasarlanmis ve
iletilmistir.

o Ogrenme etkilesimi: Ogrenciler arasinda ve 6gretmenler ile dgrenciler igerisinde
aktif, stk ve anlamli bir birliktelik duygusu ve teknolojik medya tarafindan desteklenen
Ogretim materyallerine yonelik arayiizler icermektedir.

e Degerlendirme ve dl¢me: Ogrencilerin tepkisini, geri bildirimini ve hedeflere dogru
ilerlemesini tesvik eden araglar ve etkinlikleri kapsamaktadir.

o Ogretim medyasi ve araclari: Igerik sunmak, etkilesimi artirmak, 6grenci erisimini
saglamak ve ¢esitlilik saglamak i¢in uygun sekilde tasarlanmistir

o Ogrenci destek sistemleri ve hizmetleri: Teknik destek, dgretim kaynaklari, tasarim
ve gelistirme, fakiilte gelisimi ve politika degisikliginin tegvik edilmesi daha kolay
olmaktadir.

Yapilan caligmalarda, teknoloji tabanli uzaktan egitimin kalite gostergeleri bes ana
baslikta gruplandirilmistir: Bunlar; egitimsel etkililik, erisilebilirlik, finansal verimlilik,
Ogrenci memnuniyeti ve 0gretim iiyesi memnuniyetidir. Buna gore (llgaz, 2008; Kili¢ ve
Glimiiseli, 2010; Simsek, 2012):

o Egitimsel etkililik: Egitim programimin hedeflerine ne kadar ulastig: ile ilgilidir.
Etkililik bir sonu¢ olmakla birlikte uzaktan egitim siireclerinin degerlendirilmesinde de en
onemli kriterlerden biridir.

e Erisilebilirlik: Ogrenciler saglanan hizmetlere ve dgrenme kaynaklarma ihtiyag
duyduklar1 anda erisebilirler.

e Finansal verimlilik: Verimliligin temel gostergeleri, kaliteyi korurken daha fazla
insana fayda saglayan, daha kisa siirede sunulan, daha ekonomik olan veya aynm kaynaklarla
daha ekonomik olarak sunulan hizmetlerdir.

o Ogrenci Memnuniyeti: Yalmzca uzaktan egitimde degil, yiiz yiize egitimde de
egitim programlar ile 6grenci basarist ve 6grenci memnuniyeti arasinda bir iligki vardir.
Dolayisiyla egitimsel etkiler dgrenciler doyuma ulastiginda ortaya c¢ikmaktadir. Ogrenci
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memnuniyeti basitce Ogrencilerin aldiklar1 hizmetlerden ne o6l¢iide memnun olduklar1 ve
tatmin olduklar1 olarak 6zetlenebilir.

e Ogretim eleman: doyumu: Ogretim elemanlarinin ve personelin islerinde hissettigi
tatmin ve memnuniyettir. Memnuniyetin yiiksek olmasi, yaptiklari ise olumlu yansimaktadir.

Yapilan bir caligmada uzaktan egitimin kalitesi 6grencilerin bakis agisiyla incelenmis
ve uzaktan egitimin kalitesi yedi boyutta ele alinmistir: etkilesim, O0gretim tiyesi destegi,
kurumsal kalite giivence, kurumsal giivenilirlik, 6grenci destegi, bilgi tesviki ve 6grenme
gorevleri seklindedir. Arastirmanin bulgular1 kurumsal kalite giivence mekanizmalariin ve
kurumsal giivenilirligin, Ogrencilerin bakis acilarma gore uzaktan egitimin kalitesini
belirlemede oldukga etkili oldugunu gostermektedir. Baska bir deyisle, 6grenciler agik
politikalara ve yonergelere gore yiiriitiilen ve ulusal diizeyde taninan ve uluslararasi diizeyde
taninan yiiksek kaliteli bir temel tizerine insa edilen egitim programlarina giivenmektedirler
(Jung, 2011).

Uzaktan Egitim ile Geleneksel Egitimin Farki

Ulkemizin geleneksel egitimine baktigimizda iilkemizin geleneksel egitiminde bazi
sorunlarin oldugu gériilmektedir. Oncelikle mesafelerin uzun olmasi, okul kapasitesinin
yetersiz olmasi, teknolojinin zayif olmasi ve Ogretmen sayisinin yetersiz olmast soz
konusudur. Uzaktan egitim ile geleneksel egitim arasindaki farklara bakildiginda; dgrenci ile
ogretmenin farkli yerlerde oldugu ve 6grenme sorumlulugunun 6grenciye ait oldugu, kendi
belirledigi araliklarla dersi izleyebildigi ve derse hakim oldugu sdylenebilmektedir. Ayni
dersi tekrarlama imkani ile kisiye 6zel bir egitim almakta ve katilim zorunlulugu olmadigi
icin istedigi zaman, istedigi yerde izleyebilmektedir (Bahsi, 2019).

Gilinlimiizde teknolojinin egitim alaninda yayginlagsmasiyla birlikte uzaktan egitim
popiiler hale gelmis ve diinyada olaganiistii donemlerde kullanilan tek egitim sistemi haline
gelmistir. Uzaktan egitimle birlikte hayatimiza yeni terminoloji girmistir. Bunlar arasinda
sanal smiflar, e-0grenme, yasam boyu Ogrenme, cevrimig¢i uzaktan egitim, senkron ve
asenkron 0grenme, bilgisayar destekli egitim, hibrit egitim ve 6grenme yonetim sistemleri yer
almaktadir. Uzaktan egitimin amaglar;; oOrglin egitimi desteklemek, esnek miifredat
olusturmak, esit bir toplum saglamak, yasam boyu egitim ve isbasi egitimi saglamak, egitimin
kalitesini artirmak, yenilik¢i bir ortam yaratmak ve ne olursa olsun egitim hakkini saglamaktir
(Ulug, 2017).

Uzaktan Egitimde Ogretmen Rolleri

Ogretmenlik belirli alanlarda bilgi ve beceri gerektiren bir meslek olarak kabul
edilmektedir. Bu nedenle Ogretmenlerin mesleklerini yerine getirebilmeleri icin belirli
yeteneklere sahip olmalar1 gerekmektedir (Sisman, 2001). Geleneksel egitimde oldugu gibi
uzaktan egitimde de en Onemli degiskenlerden biri 6gretmendir. Basarili uzaktan egitim
blyiik oOlciide Ogretmenlere baglidir. Ciinkii bu sistemde Ogrencinin isi kolaylasirken
ogretmenin rol ve sorumluluklart da arttirmaktadir (Arabaci ve Kardas, 2022).

Kavrat ve Tirel’in (2013) belirttigi gibi uzaktan egitime gegiste 6gretmenlerin gérev
ve sorumluluklar farklilik gdsterirken rolleri de kaginilmaz olarak degisecektir. Geleneksel
egitimin gerektirdigi rollerin yani sira Ogretmenlerin uzaktan egitimde de yeni roller
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tistlenmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde Ogrencilerin daha kolay ulasabilecekleri veya
Ogretmenin bilgi edinmesini gerektirmeyen web siteleri onlara daha cekici gelecektir.

Uzaktan egitimde Ogretmen rolleri geleneksel egitimdekilere benzer ve 6grencileri
anlama, Ogretimi planlama, O0gretim materyalleri gelistirme, 6gretme, Ogretimi yoOnetme,
basariyr 6lgme ve degerlendirme, rehberlik saglama, temel becerileri gelistirme, ders disi
etkinliklere katilma, kendini gelistirme ve gelistirmeyi icermektedir. Ayrica geleneksel
egitimde 6gretmenin roliinde okul gelistirme rolii, uzaktan egitimde Ogretmenin roliine ait
degildir; diger tiim roller, uzaktan egitimde 6gretmenin roliine dahildir (Ugur, 2014).

Uzaktan Egitimde Ogrenci Rolleri

Uzaktan egitimin ilk yillarinda 6grenme siireci yazisma yoluyla yiiriitiiliiyordu. Daha
sonra tek yonlii radyo ve televizyon yayinlariyla uzaktan egitime devam edilmistir. Her iKi
donemde de ogrenciler pasif alict konumundaydi ve o&grenci merkezli bir egitim
saglanmiyordu. Gilinlimiizde bu durum degismis, modern uzaktan egitimde 0grenci merkezli
egitim uygulamalari uygulanmaya baslanmistir. Bilim ve teknolojinin hizla gelismesi ve
ogrenci merkezli egitim kavramlarinin uygulamaya konulmasiyla birlikte egitim faaliyetleri
okullarin siirlarini agsmis, 6gretmen ve Ogrencilerin egitim siirecindeki rolleri degismeye
baslamistir. Giinlimiiziin uzaktan egitiminde 6grenciler daha aktif hale gelmis, arastirarak,
ireterek ve bilgiyi paylasarak gerekli rolleri yerine getirmis, kendi Ogrenmelerinin
sorumlulugunu tstlenmis, kendi hizlarinda calisarak ve Ogretmenleri ile etkilesime girerek
daha aktif hale gelmislerdir (Anderson, 2003).

Uzaktan egitimde ogrenciler icerikle, dgretmenlerle ve diger 6grencilerle etkilesim
halindedir. Uzaktan egitimde Ogrenci rolleri Ogrenci etkilesimlerine gore degismektedir.
Ogrenme araglarma erisebilen, teknolojiyi kullanan, ¢alisma tarzlar1 ve aliskanliklar1 edinen,
O0grenme amag ve hedeflerine ulasan, yasam tarzi olan, kisisel 6zelliklere ve kisilik temalarina
sahip, sorumluluk duygusuna sahip kisiler, kazanimlar agisindan danigmanlara rehberlik
edebilirler. Farkli yaklasimlar1 benimseyebilir ve klasik 6grenme gibi tek basina veya bir
ogretmen esliginde calisarak Ogrenciler, etkili bir sekilde etkilesim kurarak, kendi
performanslarin1 degerlendirip yargilayarak uzaktan egitimin roliinii yerine getirebilir ve
iletisim engellerine neden olan psikolojik &n yargilardan kurtulabilirler (Isman, 2008).

Uzaktan Egitimin Simwrliliklart

Uzaktan egitimin smirliliklar1  arasinda uygulamali  derslerden tam olarak
yararlanilamamas1 ve uzaktan egitime uygun olmayan derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilmesi durumunda verimsiz olmasi yer almaktadir (Kaya, 2002). Bu soru ayn1 zamanda bu
calismanin ¢ikis noktasini olusturmasi acisindan da Onemlidir. Ayrica 6grenciler uzaktan
egitim derslerine yeterince hazirlanamamakta, sinif ortaminda diger 6grencilerle etkilesime
girmeye aligik olan 6grenciler, iletisimin kisitlilig1 nedeniyle kendilerini yalniz hissetmekte ve
smifin sagladig1 destekleyici atmosferden yararlanamamaktadir. Ogrenme ortaminda gerekli
olan Ogrenci sosyallesmesi, 0gretmen ve Ogrenciler arasinda yiliz yiize etkilesim ve goz
temasi. Sinifta ortaya cikabilecek 6grenme giicliiklerine iletisim eksikligi ve zamaninda
miidahale edilememesi, siif ydnetiminde zorluklara yol agmaktadir. Ogretmenler uzaktan
egitimin sinirliliklarindan biridir (Sariabdullahoglu ve Ersoy, 2008).
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Sinif yonetimi, egitimin kalitesini belirleyen 6nemli bir konudur ¢iinkii ister gergek bir
siif ister sanal bir siif olsun, smiftaki 6grenme ortaminin ve deneyiminin diizenlenmesi
beklenen sonuglara ulasilmasint dogrudan etkileyecektir. Dolayisiyla uzaktan egitimde sinif
yonetiminin zorlugu uzaktan egitimin dnemli sinirhiliklarindan biridir (Aydin, 2019).

Yiiz yiize etkilesimin olmamasi nedeniyle 6grenci-6grenci iletisiminin yetersiz olmasi,
geri bildirimin yetersiz olmasi, idari destek eksikligi, ogretim tiiyesi ve O6grenci destek
hizmetlerinin yetersiz olmasi, beklentilerin tam olarak karsilanmamasi nedeniyle dgrencinin
hayal kiriklig1 yasamasi, ders materyallerinin Ogrencilere yonelik olarak yeterince
karsilanmamas1 uzaktan egitim ve tasarim, kolej/sinif ortaminin kotii olmasi, aidiyet
duygusunun olmamasi, teknolojinin dogru ve etkili kullanilamamasi, Ogrencilerin
kiitliphaneye erisememesi, Ogretmenlerin uzaktan egitim tecriibesinin olmamasi, egitimin
uzaktan egitime uygun ders tasarlamamasi, Ogretmenler uzaktan egitim derslerine onem
verilmemesi, bu derslere kars1 daha dikkatsiz olmalarina neden olmasi egitimin 6nemli bir
smirlihi@idir (Bilgi¢ ve Tiizlin, 2015). Ayrica 1970'li yillarda uzaktan egitim Ogrencilerin
dikkatini dagittigi, okullar1 yabancilagtirdigi ve gercek bir iiniversite veya siif ortami
saglayamadigi igin elestirilmistir (Keegan, 1996).

Teknolojinin gilintimiizdeki kadar gelismis olmadig1 dikkate alindiginda bu elestiriler
hakli olabilir ancak giiniimiizde ‘“sanal siif” kavrami milyonlarca 6grencinin ¢okga
konustugu ve kullandig1 bir gergeklik haline gelmistir. Uzaktan egitim, O0grencilerin sinif
deneyimlerini, akademik tartismalart ve sosyal etkilesim i¢in dogal firsatlari kagirmasina
neden oldugu icin elestirilmistir. Giiniimiizde geleneksel egitimden veya uzaktan egitimden
tamamen vazge¢mek miimkiin degildir. Ancak bir¢ok arastirma, teknoloji gelistikge egitimin
de buna ayak uydurmasi gerektigini savunuyor. Bu nedenle siirekli degisen diinyada ge¢mise
takilip kalmamali, yeniligin getirdigi kisitlamalar1 azaltmak oncelikli hedef olmalidir
(Yildirim vd. 2011).

Uzaktan Egitimin Gerekliligi

Modern yasamin ve ekonominin temel faydalar karsiliklt bagimlilik, kiiresellesme,
stireglerin hizli gelisimi ve siirekli degisen uygulamalardir. Kiiresellesme yakin gecmiste
kalic1 ve bilinmeyen gerilimler, sorunlar ve catismalar yaratti. Bu, sistemin hizla ¢okmesi
yerine slrdiiriilebilir bir sekilde gelismesini saglamak i¢in kurumlarin yeni nesil is insanlarini
ve toplum vatandaslarini egitmek icin dis soklara hizli ve yeterli sekilde uyum saglamasini
gerektirir (Kicheva ve Dimitrova, 2021). Bu baglamda uzaktan egitime gegisin nedenlerini su
sekilde siralanmaktadir (Ciftci, 2015):

e Bilgi ve iletisim teknolojisinin hizla gelismesi,

e Niifus artis1 nedeniyle resmi kurumlarin yetersiz olmasi,

e Uzaktan egitimin maliyet agisindan daha uygun olmasi,

e Uzaktan egitimin firsat ve firsat esitligi agisindan daha fazla kisiye fayda saglamasi,
e Orgiin egitimi olmayan yetiskinler de yararlanabilir.

Ayrica uzaktan egitim (Moore ve Kearsley, 2012):

e Erisimin kolaylastirmast,
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e Isgiicii becerilerini gelistirme firsatlari saglamak,

e Egitim kaynaklariin maliyet etkinligini artirmak,

e Mevcut egitim yapilarinin kalitesini iyilestirmek,

e Egitim sisteminin kapasitesinin genigletilmesi,

e Farkli yas gruplar arasindaki esitsizlikleri dengelemek,
e Belirli hedef gruplara 6zel egitim secenekleri sunmak,
e Kilit hedef gruplara aninda egitim firsatlar1 sunmak,

® Yeni alanlarda egitim i¢in yeterli yetenekleri saglamak,
e Kariyer ve aile hayatinda birlik saglamak,

e Egitim deneyimine uluslararasi bir boyut kazandirmasi nedeniyle 6zellikle son
yillarda genis capta kabul gérmiis ve uygulanmustir.

Ekonomik kalkinma i¢in gerekli olan insan sermayesi ilk sirada gelir. Hi¢ stiphe yok ki
beseri sermaye olusumunun temel dayanagi, 6grencilere entelektiiel, fiziksel ve ruhsal gelisim
icin gerekli bilgi, beceri ve yetenekler kazandirmayr amaclayan bir egitim siirecidir. Bu
anlamda normal Ogrenme siirecini sekteye ugratan herhangi bir kriz, Ogrenciler ve
ekonominin tamamu i¢in ciddi sonuglar dogurabilmektedir (Kicheva ve Dimitrova, 2021).

Chaney’in (2006) belirttigi gibi uzaktan egitim kalici olsa da gelecekte sayisi artacak
ve kullanim olanaklar1 sinirsiz olacaktir. Ancak Oncelikle isin profesyonel tarafinda
maliyetler, yatirim, egitim, yOnetim organizasyonu, 6grenme izleme ve degerlendirme ile
Ogrenci ve Ogretmenleri destekleme ihtiyact konularinda iyi bir anlayisa sahip olmalar
onemlidir. Bu nedenle oncelikle yeni ve farkli sunum sistemleri dikkate alinarak uzun vadede
planlanmali, gelistirilmeli ve uygulanmalidir.

Uzaktan egitimin saglikli ve siirekli olarak vyiiriitiilebilmesi i¢in uzaktan egitim
hayatimiza girmis olup, 6grencilerin bu hizmeti aldig1 yurt veya evlere kesintisiz yiiksek hizli
internet erisiminin saglanmasi gerekmektedir. Maddi nedenlerden dolay1 evinde bilgisayar
veya diziistii bilgisayar bulunmayan 6grencilere Milli Egitim Bakanlig: tarafindan teknolojik
cihazlarin saglanmasi egitim siirecinin aksamadan devam etmesini saglayacaktir (Karakaya
vd., 2020). Egitim alanindaki tiim bilimsel arastirmalar neredeyse evrensel olarak kabul edilen
bir varsayima dayanmaktadir: Bu varsayim Ogretme, okul ve simif ortamimda gergeklesen
etkinlikleri ifade eder seklindedir (Moore, 1990).

Ogretmenlerin Uzaktan Egitim Yarar Algilar

Uzaktan egitim bu kadar yaygin hale geldiginden yani anaokulundan iiniversiteye
kadar kullanilmasi zorunlu hale geldiginden &grenci, O0gretmen ve velilerin gorev ve
sorumluluklart degismistir (Aktan Acar vd., 2021). Salginin ardindan baslangicta orgiin
egitime destek olan uzaktan egitim, acil durum uzaktan egitimine doniiserek hayatimizda
giderek daha onemli bir rol listlenmeye baglamistir. Egitim ve dgretim paydaslarinin uzaktan
egitime yonelik algilart da kacinilmaz olarak degisecektir (Darling-Hammond ve Hyler,
2020). Ogretmenlerin acil uzaktan egitimde gorev ve sorumluluklarini yerine getirmeleri,
uzaktan egitime yonelik goriis ve tutumlarinin olumlu olmasi gerekmektedir. Bu algi ve
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tutumlar 6gretmenlerin uzaktan egitimde sistem ve teknolojileri kullanma diizeyini etkileyen
faktorler arasindadir (Can, 2020). Acil uzaktan egitime olumlu bakan ¢gretmenlerin varlig
verilen egitimin kalitesine olumlu etki yapacaktir (Tiirkiiresin, 2020).

Yontem

Arastirmanin Modeli

Ogretmenlerin uzaktan egitimin yararma yonelik algilarinin analizinin yapilmasi
amactyla yiiriitiilen bu ¢alismada genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli
nicel arastirma yontemlerinden biridir. Evrensel tarama modelinde, ¢cok sayida 6geden olusan
bir evrende, evrenin tamami veya ondan alinan bir takim Ornekler veya ornekler taranarak
evren hakkinda genel bir yargiya varilmaktadir (Karasar, 2011).

Evren ve Orneklem

Arastirmanin  evreni Malatya ilinde bulunan okullarda gorev yapmakta olan
ogretmenlerdir. Arastirmanin 6rneklemi, evren igerisinden belirlenmis olan 360 6gretmendir.
Arastirmaya katilmak goniilliiliik esasina dayanmaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
sosyodemografik 6zelliklerinin dagilimi Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Sosyodemografik Ozellikleri

f %
Cinsiyet Erkek 174 48,33
Kadin 186 51,67
Yas 30 ve alt1 84 23,33
31-40 169 46,94
41 ve uzeri 107 29,73
Brans Grubu Sozel 122 33,89
Sayisal 113 31,39
Giizel Sanatlar 125 34,72
Egitim Diizeyi Lisans 194 53,88
Lisansiistii 166 46,12
Toplam 360 100,0

Tabloya bakildiginda arastirmaya katilan 360 o6gretmenden %51,67’sinin kadin,
%46,94’linlin 31-40 yaslarinda, 34,72’sinin brans1 giizel sanatlar gurubunda, %53,88°1 de
lisans diizeyinde egitim almistir.

Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen “Uzaktan
Egitime Yonelik Yarar Algis1” 6l¢egi kullanilmustir. 5°1i likert tipinde olan 6lcek, 16 ifadeden
olusmaktadir ve 3 alt boyutu bulunmaktadir. Olgegin giivenirlik analizinde “Ogrenme
Uriinlerinin Etkililigi” alt boyutunun .82, “Ogrenme Yasantilarmin Zenginligi” alt boyutunun
91, “Sistemin Ekonomikligi” alt boyutunun .74 ve Olgek toplammin .891 oldugu
bulunmustur.

Verilerin Analizi
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Aragtirma verilerinin analizinde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak alinmis ve analizler
SPSS 24.0 programi ile yapilmistir. Analizler 6ncesinde arastirma bulgularinin normallik
analizi yapilmistir. Normallik analizi Bulgular1 Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2. Normallik Analizi

Ort. SS. Carpikhk Basikhik
Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi 3,652 0,958 0,412 -0,112
Ogrenme Yasantilariin Zenginligi 3,421 0,874 0,337 -0,510
Sistemin Ekonomikligi 3,325 0,841 0,492 0,444
Olcek Toplam1 3,446 0,855 0,620 0,860

Tablo 2’de yar alan verilere gore arastirmanin veri setinin g¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 -0,510 ile 0,860 arasinda degismektedir. Carpiklik ve basiklik katsayilarinin -1.5
ile +1.5 oldugu zaman normal dagilim oldugu kabul edilmektedir (Tabachnick ve Fidell,
2013). Buna gore analizler yapilirken parametrik tersler yapilmistir.

Bulgular

Arastirmada  Ogretmenlerin  uzaktan egitime yonelik yarar algilarnt  bazi
sosyodemografik 6zelliklerine gore analiz edilmistir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algilarmin Analizi

n Ort. Ss. t p
Ogrenme Uriinlerinin Erkek 174 3,335 0,925 -0,412 0,065
Etkililigi Kadin 186 3,400 0,935
Ogrenme Yasantilarinin Erkek 174 3,212 0,895 -1,001 0,042
Zenginligi Kadin 186 3,224 0,899
Sistemin Ekonomikligi Erkek 174 3,421 0,845 1,660 0,055
Kadin 186 3,336 0,855
Olgek toplami Erkek 174 3,330 0,901 1,425 0,051
Kadin 186 3,347 0,910

Tabloya gore arastirmaya katilan ogretmenlerin cinsiyetleri ile alt boyutlardan
o0grenme yasantilarinin zenginligi alt boyutu arasinda anlamli farklilik bulunurken (p<0,05),
diger alt boyutlar ve Olgek toplam puami ile Ogretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli
farklilik bulunmamaktadir (p>0,05).

Tablo 4. Yasa Gore Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Y&nelik Yarar Algilarinin Analizi

n Ort. Ss. F p
Ogrenme 30 ve alt1 84 4011 0,925 2,621 0,325
Uriinlerinin 31-40 169 3,960 0,963
Etkililigi 41 ve lizeri 107 3,990 0,895
Ogrenme 30 ve alt1 84 3,821 0,895 1,998 0,085
Yasantilarinin 31-40 169 4,021 0,852
Zenginligi 41 ve tlizeri 107 3,956 0,742
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Sistemin 30 ve alt1 84 4,002 0,845 3,265 0,000
Ekonomikligi 31-40 169 4,019 0,795
41 ve tizeri 107 3,985 0,841
Olcek Toplam1 30 ve alt1 84 4,021 0,901 2,845 0,126
31-40 169 3,995 0,855
41 ve tizeri 107 3,961 0,623

Tabloya gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin yasi ile alt boyutlardan sistemin
ekonomikligi alt boyutu arasinda anlamli farklilik bulunurken (p<0,05), diger alt boyutlar ve
Olcek toplam puani ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir
(p>0,05).

Tablo 5. Brans Gurubuna Gére Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algilarmin
Analizi

n Ort. Ss. F p

Ogrenme Sozel 122 4,065 1,421 3,241 0,001
Uriinlerinin Sayisal 113 3,951 1,400
Etkililigi Giizel Sanatlar 125 3,089 0,899
Ogrenme Sozel 122 3,952 0,996 2,996 0,140
Yasantilarinin Sayisal 113 3,855 1,625
Zenginligi Glizel Sanatlar 125 2,888 0,425
Sistemin Sozel 122 4,001 1,216 3,126 0,042
Ekonomikligi Sayisal 113 3,911 1,110

Glizel Sanatlar 125 3,122 1,003
Olgek Toplamu Sozel 122 3,841 0,965 3,024 0,049

Sayisal 113 3,568 0,876

Giizel Sanatlar 125 2,913 1,320

Tablo 5’e¢ gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin brang gurubu ile alt boyutlardan
ogrenme yasantilarinin zenginligi alt boyutu arasinda anlamli farklilik bulunmazken (p>0,05),
diger alt boyutlar ve Olgek toplam puami ile Ogretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli
farklilik bulunmaktadir (p<0,05).

Tablo 6. Egitim Durumuna Gurubuna Gore Ogretmenlerin Uzaktan Egitime Yénelik Yarar
Algilarinin Analizi

n Ort. SS. t p
Ogrenme Uriinlerinin Lisans 194 3,021 0,985 1,925 0,001
Etkililigi Lisansiisti 166 3,865 1,625
Ogrenme Yasantilarinin Lisans 194 3,465 1,475 1,412 0,000
Zenginligi Lisansiisti 166 3,325 1,326
Sistemin Ekonomikligi Lisans 194 3,411 1,422 2,123 0,055
Lisansiisti 166 3,880 1,362
Yarar Algilari Lisans 194 3,214 1,001 1,949 0,030
Lisansiisti 166 3,317 0,995

Tablo 6’ya gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin egitim durumu alt boyutlardan
sistemin ekonomikligi alt boyutu arasinda anlamli farklilik bulunmazken (p>0,05), diger alt
boyutlar ve Olgek toplam puani ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik
bulunmaktadir (p<0,05).
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Tartisma Sonuc ve Oneriler

Ogretmenlerin cinsiyetleri ile 6grenme yasantilarmin zenginligi alt boyutu arasinda
anlamli farklilik bulunurken, diger alt boyutlar ve Olgek toplam puani ile dgretmenlerin
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir. Karaca ve arkadaslart (2021)
yaptiklar aragtirmada 6gretmenlerin cinsiyetleri ile uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin yarar
algilar1 arasinda istatistiksel farklilik bulunmadigini belirlemislerdir. Dursun ve Yildiz (2022)
yaptiklar1 arasgtirmada Ogretmenlerin cinsiyetleri ile uzaktan egitime yonelik algi arasinda
anlamli fark olmadigimi belirlemislerdir. Giindiizalp (2022) arastirmasinda Ogretmenlerin
cinsiyetleri ile uzaktan egitime yonelik algi diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulunmadigin
belirlemistir. Kadin Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algilar1 daha yiiksektir.
Kadin 6gretmenler is ve arasindaki yogun calismalarini biraz olsun hafifletecek olan uzaktan
egitimin daha yararli oldugunu diisiinebilmektedirler.

Ogretmenlerin yas1 ile sistemin ekonomikligi alt boyutu arasinda anlamli farklilik
bulunurken, diger alt boyutlar ve dlgek toplam puani ile 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda
anlamli farklillk bulunmamaktadir. Dursun ve Yildiz (2022) yaptiklar1 aragtirmada
Ogretmenlerin yas1 ile uzaktan egitime yonelik algi arasinda anlamli fark oldugunu
belirlemiglerdir. Giindilizalp (2022) arastirmasinda 6gretmenlerin yasi ile uzaktan egitime
yonelik alg1 diizeyleri arasinda anlamli farklilik bulundugunu belirlemistir. Ozellikle yas
ilerlemis olan &gretmenlerin teknoloji bilgilerindeki eksiklikler sebebiyle uzaktan egitime
yonelik yarar algilar1 diisebilmektedir.

Ogretmenlerin brans gurubu ile 6grenme yasantilarinin zenginligi alt boyutu arasinda
anlamli farkliik bulunmazken, diger alt boyutlar ve 6lgek toplam puani ile 6gretmenlerin
cinsiyetleri arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Giindiizalp (2022) arastirmasinda
ogretmenlerin branslari ile uzaktan egitime yonelik algi diizeyleri arasinda anlamli farklilik
bulunmadigini belirlemistir. Glizel sanatlar 6gretmenlerinin uzaktan egitimine yonelik yarar
algilar1 diger 6gretmenlere gore daha diisiiktiir. Glizel sanatlar derslerinin 6dev kontrolii gibi
Ogretmen ve Ogrencinin bir arada olmalarinin gerekliliginden dolay1 uzaktan islenmesinin zor
olmasi sebebiyle giizel sanatlar 6gretmenlerinin uzaktan egitime yonelik algi diizeyleri diisiik
olabilmektedir.

Ogretmenlerin egitim durumu ile sistemin ekonomikligi alt boyutu arasinda anlaml
farklilik bulunmazken, diger alt boyutlar ve dl¢ek toplam puani ile 6gretmenlerin cinsiyetleri
arasinda anlamli farklilik bulunmaktadir. Karaca ve arkadaslar1 (2021) yaptiklar arastirmada
ogretmenlerin egitim durumu ile uzaktan egitim faaliyetlerine iliskin yarar algilar1 arasinda
istatistiksel farklilik bulunmadigint belirlemislerdir. Dursun ve Yildiz (2022) yaptiklar
aragtirmada Ogretmenlerin yasi ile uzaktan egitime yonelik algi arasinda anlamli fark
olmadigini belirlemislerdir. Giindiizalp (2022) arastirmasinda 6gretmenlerin egitim durumu
ile uzaktan egitime yonelik algi diizeyleri arasinda anlamli farklibik bulunmadigini
belirlemistir. Ogretmenler aldiklar1 egitim ile uzaktan egitim ydntemleri ve uzaktan egitimin
yararlart hakkinda daha ¢ok bilgiye sahip oldukca bu yondeki algi diizeyleri de
yiikselebilmektedir.
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Arastirma sonucunda kadin Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik yarar algi
diizeyinin erkek ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu, yasin ilerlemesiyle uzaktan egitime
yonelik yarar algi diizeyinin diistiigli, giizel sanatlar 0gretmenlerinin diger branslardaki
Ogretmenlere gore uzaktan egitime yonelik yarar algi diizeylerinin diisiik oldugu, egitim
diizeyinin ylikselmesinin uzaktan egitime yoOnelik yarar algi diizeyini yiikselttigi sonucuna
ulasilmstir.

Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik yarar alg1 diizeylerinin yiikselmesi amaciyla
uzaktan egitim uygulamalar1 ve teknoloji bilgisi konusunda Ogretmenlere hizmet igi
egitimlerin daya fazla verilmesi gerekmektedir.
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